ans le domaine des dépen-
dances aux drogues illégales,
le pilier réduction des risques
et aide a la survie a rapide-
ment identifié et pris en
compte la question du loge-
ment des personnes toxico-
dépendantes.
Aujourd’hui, les offres de loge-
ments peuvent étre de formes
tres différentes: certaines struc-
tures, de type Sleep-In ou Mar-
motte a Lausanne, proposent de
I'hébergement d'urgence de nuit,
a durée déterminée. D'autres
services consi-
dérent que la
question du lo-

gement fait partie d’une prise en
charge socio-éducative plus glo-
bale, c’est le cas par exemple de
I’ASEMO (Accompagnement Socio-
Educatif en Milieu Ouvert) a
Lausanne. D’autres encore, com-
me la commune de Lausanne, pro-
posent des appartements de se-
cours.

Or, actuellement, a Lausanne et
plus largement dans le Canton,
plusieurs intervenant-e-s dans des
structures accueillant des per-
sonnes toxicodépendantes ont fait

it
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part de leurs difficultés a répondre
a la demande de logements qui
leur sont adressées par leurs usa-
ger-ére-s. En effet, des structures a
seuil bas comme Entrée de Secours
a Morges et le Passage a Lausanne,
constatent que |"acces au logement
pour des personnes endettées,
marginalisées, toxicomanes est de
plus en plus difficile.

Cette constatation est partagée par
le Sleep-In ol I"équipe est de plus
en plus confrontée a des usagers-
ere-s «habitué-e-s» qui ne par-
viennent pas a obtenir un loge-
ment individuel. Cette situation est
préoccupante car |'augmentation
des «habitué-e-s» ne permet plus
au Sleep-In de remplir son mandat
premier qui est de proposer de
I"hébergement d’urgence. L'équipe
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du Sleep-In n’a ni la mission ni le
temps de trouver des appartements
pour ces personnes.

Cette problématique est également
d’actualité au sein des services so-
ciaux de la Ville de Lausanne. En
effet, sur la demande du Sleep-In,
une réflexion sur ce theme a été
initiée au début de I'année entre
les professionnel-le-s du social et
les administrations communales et
cantonales concernées. Actuelle-
ment les solutions sont difficiles a
trouver.

Dans la premiére partie, ce numé-
ro de Zoom fait le point sur la si-
tuation actuelle des logements so-
ciaux dans la Ville de Lausanne.
Dans la deuxieme, nous présente-
rons le travail de I’ASEMO, qui
illustre une démarche possible de
gestion d’appartements satisfaisan-
te pour toutes les parties.
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Entretien avec M™ Krebs, Cheffe du Service
de I’environnement, de I’hygiene et du logement
et M. Reymond, Chef du Service social

et du travail, de [a Ville de Lausanne.

Rel’ier - Quelle est la situation
actuelle en matiére de logement
a Lausanne?

M™ Krebs — Nous connaissons
aujourd’hui une grave pénurie
de logements toutes catégories
confondues. Nous sommes large-
ment en-dessous du seuil considé-
ré comme alarmant. En ce qui
concerne les appartements sub-
ventionnés, nous estimons qu'il
manque actuellement prés de
1000 logements. Méme si cette
pénurie est chronique, la situation
reste préoccupante. La Ville de
Lausanne dispose actuellement
de 45 appartements de secours
loués aux gérances de la Ville et de
70 appartements loués a des gé-
rances privées. Deux personnes
travaillent a plein temps pour gérer
ces appartements, qui nécessitent
de fréquentes remises en état.

Rel'ier - Dans cette situation
de sous effectif de logements
sociaux et subventionnés, a qui
sont prioritairement destinés
ces logements?

M™ Krebs — Actuellement plus
de 50%* des ménages résidant
a Lausanne gagnent moins de
Fr.40000/an. Il s'agit d’une popu-
lation essentiellement composée

de jeunes en formation et de per-
sonnes a la retraite. La politique ac-
tuelle de la Ville de Lausanne ten-
te de favoriser le maintien des
familles sur la Commune en facili-
tant I'acces aux appartements sub-
ventionnés a celles qui disposent
de revenus modestes.

Rel’ier - Que peut faire la
Ville pour remédier a la pénurie
de logements sociaux?

M. Reymond — Actuellement, on
peut dire que la Ville poursuit ses
efforts pour développer les appar-
tements subventionnés. Cependant,
certains dossiers prennent du
temps pour aboutir et cela pour
diverses raisons.

Rel’ier - Quelles propositions
de logement peuvent étre
envisagées pour les personnes
marginalisées ?

M. Reymond - Si I'on considére la
question du logement des per-
sonnes marginalisées, on distingue
deux types de problemes:

@ Premierement, il y a une partie
de la population qui a peu de re-
venus (AVS, chémage, ASV) ou qui
est endettée. Ces personnes ont de
plus en plus de difficulté a trouver
un logement d'autant plus que le

marché immobilier se resserre
comme |'a expliqué M™ Krebs.
Actuellement, I’ASV s’engage a
payer les garanties de loyer (trois
mois). Cependant, des situations
trés dégradées ont été constatées
dans le passé: jusqu’a six mois de
loyers impayés. Signe de cette dé-
térioration, les expulsions ont for-
tement augmenté ces derniéres
années. En 1991, 141 expulsions
annoncées par la Justice de Paix,
69 exécutées. En 1999: 420 ex-
pulsions annoncées, 210 exécu-
tées. Pour parer a ces difficultés le
CSR tente de trouver des solutions
grace a des appartements de se-
cours, particulierement pour les
familles avec enfants.

® Deuxiemement, malgré les ga-
ranties de loyer, les gérances sont
réticentes a louer des appartements
a des personnes dont elles pensent
qu’elles vont troubler le voisinage
et la tranquillité de la maison. Les
gérances des appartements sub-
ventionnés sont dans le méme cas.
Il serait faux de considérer que les
gérances sont des structures so-
ciales: lorsqu’elles ont eu des
expériences négatives (loyers im-
payés, appartements fortement dé-
tériorés, problemes de voisinages)
elles sont en droit de refuser des
locataires.

k * Données de I'Office d’études
“ i I' | h ' I I ' I g | ‘ socio-économiques et statistiques, 1999.
- {
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Entretien avec M™ Sommer,

travailleuse sociale et M, Simon,

social de ’ASEMO a Lausanne.

Rel’ier - A I’ASEMO,
que proposez-vous aux
personnes qui cherchent
un logement?

ASEMO - Selon les besoins de la
personne et notre évaluation, il
existe deux possibilités:

® Pour les personnes qui ont be-
soin d’un accompagnement socio-
éducatif et d’'un logement, nous
disposons actuellement d'un parc
de six studios, dont les baux sont
au nom du Relais (nda. 'ASEMO
est une structure de I’Association
du Relais). La durée des séjours
dans les studios peut varier de trois
mois a un an selon les circons-
tances. Nous effectuons réguliere-
ment des évaluations et si nous
constatons que la situation ne
convient pas a la personne — qu’el-
le n'est pas en mesure de vivre
seule — nous pouvons rapidement
la réorienter vers un foyer, par
exemple. l'«outil studio», comme
nous |'appelons, permet de faire un
«apprentissage » vers |'autonomie.
Une fois que la personne est logée,
il est possible de s'intéresser aux
autres problématiques. Quand la
situation le permet nous encoura-
geons la personne a se trouver un
logement et I'accompagnons dans
ses démarches.

® Pour les personnes pour qui un
logement n’est pas prioritaire, nous
accompagnons les démarches en
vue de trouver un logement. Nous
donnons le «mode d’emploi» a la
personne: demander aux gérances
les listes des appartements, regar-
der les annonces dans la presse, té-
|éphoner, visiter les appartements,
etc. Nous I"accompagnons si né-
cessaire.

Lorsque la personne a trouvé un lo-
gement, nous essayons de rassurer
la gérance, nous expliquons ce
qu’est une rente Al, une rente ASV,
etc. En tant qu’organe délégataire
du SPAS, nous pouvons proposer
aux gérances des lettres de caution
de loyer de trois mois (selon les
normes actuelles).

Il est vrai que malgré cette garan-
tie certaines gérances refusent
d’entrer en matiére, mais en géné-
ral, les démarches aboutissent car
les gérances savent que la person-
ne est suivie et que nous pouvons
intervenir en cas de problémes. A
terme, lorsque la personne a re-
trouvé son autonomie et qu’elle
ne nécessite plus un suivi de notre
part (souvent d'autres partenaires
sont présents: Office du Tuteur
général, services sociaux commu-
naux, tutelles et curatelles privées,
etc.), nous mettons fin a la prise en

travailleur

charge et la personne peut rester
dans I'appartement qui est a son
nom.

Rel’ier - A qui sont

destinés les studios?

ASEMO - Les studios sont mis a
disposition de personnes qui doi-
vent apprendre ou réapprendre a
vivre seules. Par exemple des per-
sonnes qui sortent d'institutions,
de I’hopital ou de prison, des
jeunes ayant des difficultés, des
personnes immigrées, polytoxico-
manes ou, plus largement, ayant
des problémes relationnels, fami-
liaux ou psychiatriques et qui né-
cessitent un suivi de type socio-
éducatif. Selon la situation, il peut
arriver que nous nous rendions jus-
qu'a trois fois par semaine chez la
méme personne, ce qui représen-
te un temps de travail considérable.

Rel’ier - Quels sont les moyens
que vous utilisez pour favoriser «
les bons rapports de voisinage »
qui sont aussi un critére
d’acceptation ou de refus de
location pour les gérances?

ASEMO — Nous sommes attentifs
a cet aspect. Nous rencontrons le
concierge avec le locataire, nous
réglons les questions d’intendance

(jour de lessive, par exemple). En 2>
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=> cas de probléme, le concierge peut
nous appeler ce qui permet déja
souvent de dédramatiser la situa-
tion. Nous avons aussi des regles
claires qui sont expliquées au
locataire du studio: respect des
regles de la maison (pas trop de
bruit), pas d’envahissement du stu-
dio par des tiers, pas de consom-
mation dans |'appartement ni de
deal. Si la personne ne respecte
pas ces regles, nous pouvons lui

demander de quitter le studio, car I: éﬂ”t“u .Is

son comportement met en danger

notre bail avec la gérance. Cela ne [ ES ”5["_ ES'

signifie toutefois pas que nous met-

tions fin a la prise en charge. |. ﬂll.eme .Il.s
P
Rel’ier - Finalement, [ ”E"Es

le travail socio-éducatif que

vous proposez autour des ﬂ I'I'l EI_I | ﬂ “ u "5

logements nécessite une grande

souplesse et un investissement D u 55' l] | ES ?

en temps considérable ?

ASEMO - | ne suffit pas de mettre Organisation GREAT.
des personnes dans des apparte- T€l. 024 4263434
ments. Il faut les suivre, les ac-
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compagner, les stimuler selon les

situations. Notre travail consiste Consultez le répertoire pour un réseau vaudois

aussi a étre un trait d’union entre

les usager-ére-s et le concierge, la L‘ﬂide ﬂux I.l]xn:umﬂ“es

gérance ou d'autres partenaires.

Parfois le suivi peut étre trés consé- http: //relier.concepto.ch/contenu.cfm

quent et peut comprendre des
activités tres diverses: déménage-
ment, peinture, intendance, ap-

ainsi que le site: infoset.ch

prentissage des regles d'hygiene, N g . .
apprendre 2 se faire & manger, ap- Des fevne}r 2001, une formatlpn en promotion
prendre a faire la vaisselle, etc, de la santé est organisée par I'Ecole

Toutes ces activités peuvent selon de la Source en collaboration avec RADIX

les situations prendre beaucoup de Renseignements et inscription:

temps. Ecole de la Source. Tél. 021 6413839
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